& Elagueur-Grimpeur Professionnel
Equipe Rive-Sud
Localisation : Boucherville, Longueuil, Varennes

Statut : Saisonnier (mi-mars a fin décembre) — Temps plein

Entreprise : Etablie depuis 20 ans

A PROPOS DE NOUS

Rejoindre notre équipe, c’est intégrer une entreprise mature qui valorise I'expertise technique et
la sécurité avant tout. Avec plus de deux décennies d'histoire sur la Rive-Sud, nous avons bati
notre réputation sur la qualité de nos interventions et le respect de nos employés. Ici, vous
n'étes pas un numeéro : vous étes le pilier de nos opérations terrain au sein d’une équipe
soudée de 6 a 8 professionnels.

VOTRE MISSION DANS L’ARBRE

Sous la responsabilité de la direction, vous serez maitre de vos chantiers. Votre role inclut :

e [Exécuter des travaux d'élagage complexes (taille de formation, d’entretien et de
restructuration) selon les plus hauts standards de I'industrie (BNQ).

e Réaliser des abattages directionnels et des démantélements avec systemes de
rétention.
Assurer la sécurité périmétrale du chantier et la coordination avec les hommes de pied.
Veiller au bon état et a la propreté des équipements de grimpe et de coupe.
Conseiller occasionnellement les clients sur place avec courtoisie et professionnalisme.

LE PROFIL RECHERCHE

Expertise : DEP en arboriculture-élagage ou expérience substantielle en grimpe.
Sérieux : Ponctualité exemplaire et souci du travail bien fait.

Energie : Attitude positive, dynamisme et esprit d'équipe marqué.

Sécurité : Discipline rigoureuse dans le port des EPI et I'application des méthodes de
travail sécuritaires.

e Atout : Permis de conduire classe 3 (un avantage majeur).



POURQUOI GRIMPER AVEC NOUS EN 2026 ?

e La saison la plus longue : Travail garanti de la mi-mars a la fin décembre (9.5 mois de
stabilité).

e Qualité de vie « Zéro Trafic » : Chantiers concentrés sur la Rive-Sud uniquement.
Rentrez chez vous plus tét !

e Equipement de pointe : Investissements constants dans notre flotte de camions et nos
outils de grimpe pour votre confort et votre efficacité.

e Rémunération valorisante : Salaire compétitif établi selon votre autonomie, révisé
annuellement, accompagné d'allocations pour I'équipement (bottes/vétements) et de
primes de performance.

e Ambiance de PME : Un environnement de travail sain, respectueux et sans
micro-gestion inutile.

COMMENT POSTULER

Vous cherchez une équipe stable pour la prochaine saison et les années a venir ? Nous
voulons vous rencontrer.

Veuillez nous faire parvenir votre CV ou un court résumeé de votre parcours par courriel a :
info@elagageboisvert.com

Ou contactez Francis au 514-969-8685 pour une discussion confidentielle.



