
‭Offre d’emploi‬
‭Titre du poste :‬‭Chef/cheffe d’équipe verdissement‬
‭Nombre de postes : 1 poste‬
‭Période : Début avril à fin novembre 2025‬

‭Tu‬ ‭veux‬ ‭agir‬ ‭concrètement‬ ‭pour‬ ‭l’environnement‬ ‭et‬ ‭faire‬ ‭une‬ ‭différence?‬ ‭Joins-toi‬ ‭à‬
‭l’équipe‬ ‭de‬ ‭CANOPÉE‬‭et‬ ‭viens‬ ‭planter‬ ‭des‬ ‭arbres‬ ‭avec‬ ‭nous!‬ ‭Ce‬ ‭qu’on‬‭aime,‬ ‭c’est‬ ‭passer‬
‭nos journées dehors à verdir les espaces trop gris à notre goût et cultiver la nature en ville.‬

‭Nous‬ ‭sommes‬ ‭à‬ ‭la‬ ‭recherche‬ ‭d’une‬ ‭personne‬ ‭dynamique,‬ ‭entreprenante‬ ‭et‬ ‭inspirante‬ ‭pour‬
‭mobiliser‬ ‭et‬ ‭organiser‬ ‭le‬ ‭travail‬ ‭de‬ ‭notre‬ ‭équipe‬ ‭sur‬ ‭nos‬ ‭nombreux‬ ‭projets‬ ‭de‬ ‭plantations,‬
‭que ce soit sur des terrains d’entreprises, des cours d’écoles, des parcs ou chez des citoyens.‬
‭Tu‬ ‭seras‬ ‭notre‬ ‭chef‬ ‭d’orchestre‬ ‭sur‬ ‭le‬ ‭terrain,‬ ‭ton‬ ‭rôle‬ ‭principal‬ ‭sera‬ ‭d’assurer‬ ‭que‬ ‭toute‬
‭l’équipe travaille dans le bonheur et la convivialité.‬

‭Tu‬ ‭devras‬ ‭encourager‬ ‭et‬ ‭motiver‬ ‭l’équipe‬ ‭en‬ ‭plus‬ ‭d’être‬‭un‬‭exemple‬‭pour‬‭elle.‬‭Tu‬‭devras‬‭être‬
‭à‬ ‭l’écoute‬ ‭et‬ ‭disponible,‬ ‭avoir‬ ‭une‬‭attitude‬‭positive,‬ ‭bien‬‭communiquer‬‭et‬‭gérer‬‭les‬‭conflits.‬
‭Tu‬ ‭dois‬ ‭aussi‬‭être‬‭capable‬‭de‬‭transporter‬‭de‬‭lourdes‬‭charges‬‭(jusqu’à‬‭50‬‭lb),‬‭mais‬‭rassure-toi‬
‭on‬‭s’entraide‬‭toujours.‬‭Avec‬‭nous,‬‭pas‬‭besoin‬‭d’aller‬‭au‬‭gym‬‭et‬‭le‬‭bronzage‬‭est‬‭même‬‭gratuit!‬
‭N’hésite plus et contacte-nous!‬

‭Tâches principales‬

‭Sous la supervision de la chargée de projets logistique, tu devras :‬
‭●‬ ‭Représenter CANOPÉE sur les sites de plantation;‬
‭●‬ ‭Servir de lien de communication entre la chargée de projets, la clientèle, l’équipe et‬

‭les bénévoles;‬
‭●‬ ‭Répartir et organiser les tâches quotidiennes de l’équipe;‬
‭●‬ ‭Superviser les travaux des sous-traitants;‬
‭●‬ ‭Former les membres de l'équipe et veiller à leur sécurité sur le chantier;‬
‭●‬ ‭Faire le bilan des journées et documenter le travail par des photos;‬
‭●‬ ‭Participer aux travaux de plantation;‬
‭●‬ ‭S’assurer de la qualité des plantations avant de quitter le site;‬
‭●‬ ‭Tenir l’inventaire des outils et des matériaux utilisés, rapporter les pertes, les‬

‭bris et les besoins d’achats à la chargée de projets;‬
‭●‬ ‭Acheter les outils nécessaires, faire le plein d’essence et transmettre les‬

‭factures à la chargée de projets;‬
‭●‬ ‭Inspecter le pick-up, la remorque et le matériel d’arrosage avant les‬

‭déplacements et rapporter tout problème à la chargée de projets.‬



‭Exigences du poste‬

‭●‬ ‭Bonnes connaissances en horticulture, en arboriculture et en verdissement urbain;‬
‭●‬ ‭Diplôme en horticulture (atout);‬
‭●‬ ‭Expérience‬ ‭pertinente‬ ‭en‬ ‭gestion‬ ‭d’équipe‬ ‭et‬ ‭en‬ ‭réalisation‬‭de‬ ‭projets‬ ‭horticoles‬ ‭ou‬

‭autres;‬
‭●‬ ‭Bonne condition physique et bonne endurance à la chaleur et au froid;‬
‭●‬ ‭Permis de conduire valide;‬
‭●‬ ‭Fiabilité et ponctualité;‬
‭●‬ ‭Sens aigu de l’organisation;‬
‭●‬ ‭Esprit d’équipe, leadership et attitude positive.‬

‭Conditions de travail‬

‭Salaire‬
‭●‬ ‭À partir de 23,00 $/h selon l'expérience;‬
‭●‬ ‭Prime de rétention : +1,00 $/h à partir de septembre.‬

‭Horaire‬
‭●‬ ‭Temps plein : 40 hrs/sem , horaire variable selon les besoins opérationnels;‬
‭●‬ ‭Possibilité de journées plus longues ou de travail la fin de semaine.‬

‭Contrat saisonnier‬
‭●‬ ‭Début avril à fin novembre‬‭2025 (selon les conditions‬‭météorologiques).‬

‭Lieu de travail‬
‭●‬ ‭Lieu de rencontre : à notre centre opérationnel (531, boulevard des Prairies, Laval);‬
‭●‬ ‭Déplacement entre les divers sites de plantation partout à Laval.‬

‭Candidature‬

‭Pour postuler, envoie ton CV à‬‭verdissement@reseaucanopee.org‬‭.‬

mailto:verdissement@reseaucanopee.org

