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OFFRE D’EMPLOI 

POSTE : ARBORISTE - GRIMPEUR 

DESCRIPTION DU POSTE 

En collaboration avec l’équipe terrain, l’arboriste-grimpeur aura la responsabilité d’effectuer les travaux spécialisés en 

soins et sécurité des arbres, tel que prescrit par l’arboriste-consultant. Il devra aussi travailler en étroite collaboration 

avec l’arboriste consultant et le personnel administratif, pour s’assurer que les prescriptions de travail atteignent les 

objectifs souhaités. De plus, il devra tenir à jour le système d’inventaire des arbres à charge de l’entreprise pour 

s’assurer qu’un suivi à long terme puisse être effectué. Dans toutes ses tâches et responsabilités, l’arboriste-grimpeur 

devra veiller à maintenir une qualité de travail et un niveau de professionnalisme cohérent avec la mission de 

l’entreprise. Et finalement, avec le support de l’entreprise, l’arboriste-grimpeur devra veiller à saisir un maximum 

d’opportunité pour se développer professionnellement et grandir avec l’équipe. 

TÂCHES ET RESPONSABILITÉS 

• Participer dans tous les services offerts par l’entreprise (élagage, abattage, haubanage, plantation, gestion des 

sols, gestions des maladies, et bien plus), à l’exception des consultations et des rapports d’expertises. 

• Opérer les systèmes de cordes, les scies, la déchiqueteuse, la chargeuse, le Airspade et autres outils 

d’arboriculture propre aux diverses tâches. 

• Inspecter et conduire un véhicule lourd (classe 5). 

• Entretenir, inspecter et nettoyer les outils de travail. 

• Respecter les normes applicables aux opérations de l’entreprise et aux travaux d’arboriculture (CNESST, BNQ, 

CTQ, etc.) 

• Et surtout, apprendre tous les jours! 

COMPÉTENCES ET QUALITÉS REQUISES  

• Minimum de trois années d’expérience OU détenir un diplôme en élagage et une année d’expérience. 

• Faire preuve d’une excellente éthique professionnelle. 

• Être en mesure d’évaluer des situations complexes et de prioriser rapidement. 

• Faire preuve d’initiative et d’autonomie. 

• Détenir un permis de conduire (classe 5). 

• Être capable de communiquer en français et en anglais. 

• Savoir faire preuve de résilience mentale et d’un esprit de corps en cas de pluie, bris, délai ou autre.  

• Démontrer un intérêt marqué à se développer professionnellement. 

• Démontrer un intérêt marqué à partager son expertise et à veiller à l’épanouissement professionnel de ses 
collègues.  

  



ATOUT : 

• Détenir la mention « Arboriste Certifié » de l’ISA ou équivalent. 

• Détenir la certification « TRAQ (Tree Risk Assessement Qualification) » ou équivalent. 

• Autre formation ou talents jugés pertinents aux opérations (aptitudes mécaniques, talent en marketing, SPRAT, 

IRATA, etc.) 

SALAIRE, CONDITIONS ET AVANTAGES : 

• Salaire entre 32.00$ à 45.00$/h, selon les atouts, l’expérience et les compétences démontrées. 

• Plusieurs opportunités d’avancement professionnel selon les compétences et intérêts démontrés. 

• Uniforme de travail et équipement fournis par l’employeur. 

• Plusieurs autres avantages à discuter. 

Si vous souhaitez collaborer avec des professionnelles qui travaillent à faire de l’arboriculture un métier reconnu 

à sa juste valeur, joignez-vous à notre équipe. Nous avons un modèle d’affaire hors du commun, le vent dans les 

voiles, tous les outils de rêves (ou presque) et nous cherchons des passionnés pour bâtir le futur de l’arboriculture 

en Outaouais. 

 

Pour postuler, contactez Vincent G.R. à: vincent.arboriste@gmail.com 

À noter que l’entreprise changera de nom et de forme légale prochainement afin de mieux 

représenter les intérêts des membres de l’équipe et de mieux servir les clients de 

l’Outaouais. Suivez notre page Facebook pour rester à l’affut des changements à venir.  
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