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OFFRE D’EMPLOI

INGENIEUR(E) FORESTIER(IERE) EN FORESTERIE URBAINE

Exigences

Baccalauréat en génie forestier

Membre de I'OIFQ

Environ 3 a 5 ans d'expérience en arboriculture / foresterie urbaine

Permis de conduire classe 5

Posséder un véhicule automobile

Langues parlées/écrites : francais et anglais

Bonne endurance a travailler a I'extérieur en toutes saisons

Atouts

Résider sur la Rive-sud de Montréal (Longueuil et les environs), ou sur I'lle de Montréal
Certification ISA

Carte de sécurité sur les chantiers (ASP Construction)

Tres bonne connaissance des espéces d'arbres en ville

Tres bonne connaissance sur les insectes et les maladies affectant les arbres urbains

Trés bonne connaissance de la suite Office (Word, Excel, Outlook, etc.), des logiciels en géomatique
(ArcGIS, Field Maps, QField, etc.) et autres outils en informatique (CAD, etc.)

Habileté 3 utiliser un ordinateur/tablette terrain + GPS

Expériences diverses : inspection d'arbres urbains, diagnostic et prescription de travaux, inventaire
d'arbres, surveillance de chantier, planification de plantations, etc.

Bonnes aptitudes pour la rédaction de rapports, tableaux et comptes-rendus ainsi que la préparation de
plans

Autonomie, sens des responsabilités, ponctualité et flexibilité

Curiosité et passion pour les arbres
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Description du poste

Xyléme inc. est a la recherche d'un(e) ingénieur(e) forestier(ére) avec quelques années d'expérience (3 a5
ans) en arboriculture / foresterie urbaine. Le(la) professionnel(le) aura a accomplir des taches diverses
(ex.: faire l'inspection d'arbres urbains sur domaines privé ou public, réaliser des diagnostics et
prescriptions de travaux, émettre des conseils a la clientéle, effectuer des inventaires d'arbres, exercer une
surveillance de chantier, etc.). Le(la) professionnel(le) pourra avoir a assister et a accompagner les autres
professionnels dans I'exécution de leurs mandats. Le(la) professionnel(le) aura a se déplacer sur une base
qguotidienne sur les lieux de travail, la clientéle étant concentrée surtout sur la Rive-sud et dans la grande
région montréalaise.

Contrat a durée déterminée et renouvelable (le cas échéant)
Horaire normal de travail (de jour, lundi a vendredi) : 35 a 40 heures/semaine (a discuter)
Partage des temps de bureau/extérieur : + 20/80 a 50/50, selon la nature des mandats

Durée du contrat

Avril 2026 a novembre 2027 (avec prolongation potentielle)
Lieux de travail
Surtout sur la Rive-sud de Montréal (Longueuil et les environs), parfois sur I'lle de Montréal

Description de I'entreprise

Xyléme est une jeune entreprise spécialisée exclusivement en consultation dans les domaines de
I'arboriculture et la foresterie urbaine. Le professionnalisme, I'intégrité et I'objectivité constituent les bases
de I'entreprise. Depuis sa création en 2017, Xyleme est en croissance constante. Elle est donc a la recherche
de professionnels qui contribueront a I'expansion des activités de I'entreprise. Xyleme ceuvre activement
dans le milieu en réalisant divers mandats d’expertise d’arbres urbains, d’inspection dans le cadre de
demandes de permis d’abattage, d’inventaire d’arbres, d’étude d’'impacts, d’évaluation monétaire, etc. Une
grande partie de nos services sont rendus a des villes et des municipalités du grand Montréal. Une autre
partie importante de nos services sont rendus principalement a des institutions, firmes d’architecture,
gestionnaires immobiliers et constructeurs.

Xyléme offre des conditions de travail qui sont propices au développement professionnel et a la conciliation
travail-famille. U'horaire est flexible et basé en partie sur le concept du télétravail.

Salaire
27 a 32 S/heure, ou plus, selon le niveau d’expérience et les qualifications

Possibilité de boni en fonction du rendement et du type de mandats réalisés
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Autres avantages

Flexibilité d’horaire
Assurance responsabilité payée par 'employeur
Formations et autres ateliers de perfectionnement payés par 'employeur

Possibilité de vacances supplémentaires payées durant la période hivernale

Les candidat(e)s intéressé(e)s doivent faire parvenir leur curriculum vitae par courriel avant le 2 février

2026.

* Seul(e)s les candidat(e)s sélectionné(e)s pour une entrevue seront contacté(e)s.
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Gabriel Deshaies-Daigneault, ing.f.

Président / Directeur général



