Poste : Elagueur(re) ou homme (femme) de sol

Entreprise : Samuel Girouard Arboriculteur-Elagueur

Lieu : Saint-Hyacinthe

Type d’emploi : Temps plein (35h semaine) variable selon la météo
Salaire : Selon expérience entre 22$/h et 35$/h

Description de Uentreprise

Nous sommes une petite entreprise d’élagage en croissance animée par la passion du travail bien
fait. Nous veillons a entretenir les arbres avec soin tout en assurant un nettoyage impeccable des
lieux aprés chaque intervention.

Description du poste

Nous sommes a la recherche d’un élagueur / arboriculteur grimpeur passionné et minutieux pour se
joindre a notre équipe. La personne sélectionnée participera a différents travaux d’entretien et
d’abattage d’arbres, tout en respectant les normes de sécurité et les bonnes pratiques en
arboriculture.

Principales responsabilités

o Effectuer’élagage et U'entretien des arbres

o Réaliser des travaux d’abattage et de démontage

e Utiliser de fagon sécuritaire 'équipement (scie mécanique, cordage, nacelle, etc.)
e Effectuer le broyage des branches et le nettoyage des chantiers

e Evaluer l'état des arbres et appliquer les techniques appropriées

e Travailler en équipe et respecter les normes de sécurité

e Tailler des haies

Exigences

e DEPenélagage

e Expérience en élagage ou en arboriculture (2 ans minimum)
e Bonne condition physique et capacité a travailler en hauteur
e Connaissance des techniques de grimpe et de cordage

e Carte de compétence en arboriculture ou formation pertinente (un atout)
e Permis de conduire valide

e Dipléome de santé sécurité d’utilisation de la scie mécanique
e Appliquerlesregles de sécurité adéquatement

e Rigueur, autonomie, perfectionnisme, bonne attitude

e Certification en arboriculture (un atout)

e Formation en santé et sécurité (CNESST) (un atout)



Ce que nous offrons

e Salaire selon Uexpérience entre 22$/h et 35$/h
e Equipement fourni (équipement de sécurité, vétement de travail)
e Ambiance de travail dynamique

Pour postuler
Envoyer votre CV a: sam.girouard@hotmail.com

ou téléphoner au : 450-501-8205



